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FASE DE PROYECTO( Si
el programa es de
titulada)

ir el proceso de estructuracion de la empresa de acuerdo con normativa y el entorno empresarial

ACTIVIDAD DE
PROYECTO ( si el
programa es
titulada)

AP1

Identificar el entorno empresarial y su estructura administrativa segtin normativa

COMPETENCIA

240201530 Desarrollo de la Inducciéon

220501046 Aplicacion de tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), de
acuerdo con las necesidades del entorno




ANALISIS: Identifica

240201529 Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social

210303022 Reconocimiento de recursos
financieros

240201528 Razonamiento cuantitativo
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas

de manera matematica.




AP2

iva

t

iva, segin norma

Identificar informacién contable, tributaria, financiera y administrat

210303022 Reconocimiento de recursos
financieros

210303024 Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

240201524 Desarrollo de procesos de
comunicacion oral y escritos en forma
eficaz y efectiva, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y
productivo




210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

240201526

Enrique Low Murtra- Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa




PLANEACION:
Reconocer hechos
econdémicos de
acuerdo con normativa
y politicas contables

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

220601501 Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas

organizacionales y la normatividad vigente

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa




210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210601020 Atender clientes de acuerdo
con procedimiento de servicio y normativa

210201501 Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco de
la constitucion politica y los convenios
internacionales

AP3 Identificar los
hechos econémicos
para su
reconocimiento y
medicion de
acuerdo con
normativa y politicas

contables




EJECUCION: Presentar
informes contables,
tributarios y
proyecciones de
acuerdo con politicas y
normativa

AP4
Reconocer los
elementos de los
estados financieros
de acuerdo con
politicas y normativa
tributaria

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

230101507 Generacion de habitos
saludables de vida mediante la aplicacién
de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales

240202501 Interaccién en lengua inglesa
de forma oral y escrita en contextos
sociales y laborales.




EJECUCION: Presentar
informes contables,
tributarios y
proyecciones de
acuerdo con politicas y
normativa

AP5
Elaborar informes
financieros
aplicando
herramientas
informaticas segun
politicas y normativa

210303024 Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

210303023 Elaborar informes financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210303023 Elaborar informes financieros
de acuerdo con metodologia y normativa




240201064
Orientar investigacidn formativa segun
referentes técnicos.

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

AP 6: Aplicar costos
en el ente

, tributarios y proyecci¢ econdmico segun
politicas

organizacionales

210303022 Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y normativa




la informacion
contable y financiera

de acuerdo con
politicas y normativa

EVALUACION: Verificar

AP 7:
Verificar los
resultados
contables y

financieros del ente
economico de
acuerdo con
indicadores

210303023 Elaborar informes financieros
de acuerdo con metodologia y normativa

210303027 Evaluar resultados financieros
de acuerdo con indicadores y
metodologias

210303027 Evaluar resultados financieros
de acuerdo con indicadores y
metodologias

240202501- Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de referencia para las Lenguas.

210303023 Elaborar informes financieros
de acuerdo con metodologia y normativa




EVALUACION: Verificar
la informacion
contable y financiera
de acuerdo con
politicas y normativa

AP 8:
Valorar la situacion
financiera del ente

econémico de
acuerdo al entorno
empresarial

210303027 Evaluar resultados financieros
de acuerdo con indicadores y
metodologias

TALLER APLICADO - PROYECTO
FORMATIVO

240202501 Interactuar en lengua inglesa
de forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales seguin los
criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

240201530 01 Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol de la
Formacién Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el
desarrollo profesional

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

AA_1: Reconocer las dinamicas y la
formacion profesional integral SENA de
acuerdo a su proyecto de vida y desarrollo
profesional

CLAVES - TIC

220501046 01 Alistar herramientas de tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién (TIC), de acuerdo con las necesidades de procesamiento de
informacion y comunicacion.

220501046 02 Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios TIC, de
acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas
practicas

220501046 03 Evaluar los resultados, de acuerdo con los requerimientos

220501046 04 Optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacion

AA_2: Seleccionar herramientas informaticas
de acuerdo con los requerimientos
institucionales




TRANSVERSAL EMPRENDIMIENTO
240201529 01 Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo
en cuenta el perfil personal y el contexto de desarrollo social

240201529 02 Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las
oportunidades y necesidades del sector productivo y social

AA_3: Identificar cultura emprendedora de
acuerdo con necesidades del sector.

240201529 03 Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las
caracteristicas empresariales y tendencias de mercado

240201529 04 Valorar la propuesta de negocio conforme con su
estructura y necesidades del sector productivo y social

ESPECIFICOS

210303022 01 Identificar legislacion comercial, tributaria, contable y AA_4: Identificar la empresa segln
laboral en la constitucidn y desarrollo del objeto social del ente normativa comercial, tributaria, contable y
econémico de acuerdo con normativa laboral

(24 Horas)

CLAVES - MATEMATICAS

240201528 01 I|dentificar modelos matematicos, de acuerdo con los
requerimientos del problema planteado en contextos sociales y
productivo

240201528 02 Plantear problemas matematicos a partir de situaciones
generadas en el contexto social y productivo

240201528 03 Resolver problemas matematicos a partir de situaciones AA_5: Identificar modelos matematicos para
generadas en el contexto social y productivo la solucién de problemas de acuerdo con el
contexto social y productivo

240201528 04 Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los
procedimientos matematicos de acuerdo con el problema planteado




ESPECIFICOS

210303022 01 Identificar legislacion comercial, tributaria, contable y
laboral en la constitucion y desarrollo del objeto social del ente
econdmico, de acuerdo con normativa.

AA_6: Comprender el marco conceptual la
historia de la contabilidad, los criterios de
reconocimiento y medicidn, asi como la
elaboracidn de las politicas contables y los
soportes contables de acuerdo con
normativa

ESPECIFICOS
210303024 01 Identificar obligaciones tributarias, territoriales y
nacionales, de acuerdo con normativa.

210303024 02 Aplicar las tarifas de impuestos en las operaciones de
acuerdo con normativa.

AA_7: Reconocer los fundamentos del
sistema tributario colombiano de acuerdo a
normativa

ESPECIFICOS
210303022 03 Seleccionar los criterios de medicidn para los hechos
econdmicos segun la politica contable establecida por la empresa.

AA_8: Aplicar matematica financiera en la
medicidn de los hechos economicos de
acuerdo con normativa y politicas contables

[CCAVES - COVIUNTCACION

240201524 01 Analizar los componentes de la comunicacion segun sus
caracteristicas, intencionalidad y contexto.

240201524 02 Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas
mediante los distintos sistemas de representacion.

240201524 03 Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta
criterios de légica y racionalidad

AA_9: Desarrollar procesos comunicativos de
acuerdo con el entorno social y laboral




ESPECIFICOS
210303022 03 Seleccionar los criterios de medicion para los hechos
econdmicos segun la politica contable establecida por la empresa.

ESPECIFICOS
210303022 05 Reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas
contables y normativa

AA_10 : Reconocer el efectivo y equivalente
de efectivo de acuerdo a normativa y
politicas contables

AA_11: Aplicar técnicas de reconocimiento y
medicidn de los instrumentos financieros y
de patrimonio de acuerdo con normativay
politicas contables

TRANSVERSAL ETICA
240201526 01 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

240201526 02 Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo
social.

240201526 03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526 04 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de
conflictos.

AA_12: Establecer relaciones interpersonales
con principios éticos en el contexto social y
productivo.

ESPECIFICOS
210303022 05 Reconocer hechos econémicos, de acuerdo con politicas
contables y normativa

AA_13: Reconocer y medir activos fijos,
intangibles y diferidos de acuerdo con
normativa y politicas contables




ESPECIFICOS
210303022 04 Registrar operaciones comerciales del ente econémico de
acuerdo con la politica contable institucional y normativa.

AA_14 : Reconocer el inventario de acuerdo
a normativa y politicas contables

TRANSVERSAL AMBIENTAL

220601501 01 Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales
(ATEL), de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

220601501 02 Implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades, de acuerdo con los
planes y programas establecidos por la organizacion.

220601501 03 Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de
los planes y programas ambientales y SST, seguin el area de desempefio

220601501 04 Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el
control de la SST, de acuerdo con estrategias de trabajo colaborativo,
cooperativo y coordinado en el contexto productivo y social.

AA_15 Proponer estrategias de prevencion
ambiental y seguridad y salud en el trabajo
segun politicas organizacionales.

ESPECIFICOS
210303022 05 Reconocer hechos econémicos de acuerdo con politicas
contables y normativa

AA_16: Aplicar técnicas de reconocimiento y
medicidn de los ingresos de acuerdo con
normativa y politicas contables




ESPECIFICOS
210303022 06 Liquidar la némina del ente econémico, de acuerdo con
politicas contables y normativa.

AA_17: Reconocer y medir los beneficios
para empleados seglin normativa

ESPECIFICOS ATENCION A CLIENTES
210601020 01 Interpretar politicas organizacionales y normativa en la
atencion al cliente, de acuerdo con necesidades del usuario.

210601020 02 Atender clientes cara a cara y por medio tecnolégico
teniendo en cuenta politica institucional y normativa.

210601020 03 Verificar la atencion al usuario, de acuerdo con la politica
institucional.

210601020 04 Presentar Informe de atencidén a usuarios de acuerdo con
politica de la organizacidn y normativa.

AA_18 : Identificar los lineamientos
establecidos por la organizacién en la
atencidn al cliente seguiendo principios y
normativas

TRANSVERSAL DERECHOS DEL TRABAJO
210201501 01 Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en
el estudio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo.

210201501 02 Practicar los derechos fundamentales del trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.
210201501 03 Reconocer el trabajo como uno de los elementos

primordiales para la movilidad social y la transformacién vital

210201501 04 Participar en acciones solidarias orientadas al ejercicio de
los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

AA_19: Reconocer los derechos
fundamentales del trabajo de acuerdo con
normativa




210303022 09 Verificar la informacion de los documentos de los hechos
econdmicos de acuerdo con normativa

210303022 10 Elaborar los ajustes para el cierre del ciclo contable de
acuerdo con normativa.

AA_20: Realizar cierre de la informacion
contable- financiera y balance de prueba de
acuerdo a normativa y politicas contables

210303022 09 Verificar la informacion de los documentos de los hechos
econdmicos de acuerdo con normativa

Taller Aplicado

TRANSVERSAL CULTURA FISICA

230101507 01 Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto
productivo y social

230101507 02 Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de
fundamentos de nutricion e higiene

230101507 03 Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientado
hacia el mejoramiento de la condicidn fisica en los contextos productivo y
social

230101507 04 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcidn productiva

AA_21: Practicar actividades de
acondicionamiento fisico seglin contextos
productivos y sociales.

CLAVES - BILINGUISMO

240202501 01 Comprender informacién sobre situaciones cotidianasy
laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma
oral y escrita.

240202501 03 Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de
un rango variado de contextos sociales y laborales.

240202501 04 Implementar acciones de mejora relacionadas con el
uso de expresiones, estructuras y Desempefio segun los resultados de
aprendizaje formulados para el programa.

Identificar expresiones de forma oral y
escrita en lengua inglesa de contextos
cotidianos y laborales de las organizaciones




ESPECIFICOS

210303024 03 Revisar los registros contables de los impuestos
territoriales y nacionales de acuerdo con normativa.

AA_22: Preparar auxiliares para liquidar los

210303024 04 Preparar la informacion para la elaboracion de los informes|. . .
impuestos territoriales y nacionales de

tributarios segin normativa .
acuerdo con normativa

240303024 05 Presentar los borradores para la elaboracion de las

declaraciones de

impuestos nacionales y territoriales de acuerdo con la normativa

ESPECIFICOS

210303023 01 Establecer la estructura de los informes financieros de AA_23: Preparar estado de situacion
acuerdo con normativa. financiera y estado de resultados integral
210303023 02 Elaborar los informes financieros, segun politicas utilizando software especializado segun
contables y normativa. normativa y politicas contables

(48 horas)

ESPECIFICOS

210303023 01 Establecer la estructura de los informes financieros de AA_24: Preparar estado de flujo de efectivo y
acuerdo con normativa. cambios en el patrimonio seglin normativa y
210303023 02 Elaborar los informes financieros, segun politicas politicas contables

contables y normativa.




240201064 01 Analizar el contexto productivo, segun sus caracteristicas y
necesidades.

240201064 02 Estructurar el proyecto, de acuerdo a criterios de la
investigacion.

240201064 03 Argumentar aspectos tedricos del proyecto, segln
referentes nacionales e internacionales.

AA_25: Establecer procesos de investigacidn

240201064 04 Proponer soluciones a las necesidades del contexto, segiin |de acuerdo al contexto social y productivo

resultados de la investigacion.

radipraas AA_26: Interpretar los conceptos
210303022 07 Recopilar la informacion del sistema de costeo en el ente - . o

.. " . elementos del costo segun politicas
econdémico de acuerdo con politicas contables y normativa .

contables y normativa
(24 Horas)

210303022 02 Analizar elementos de materia prima, mano de obra y

L At 5 . AA_27 Estructurar la nomina de proceso de
costos indirectos del ente econdmico, segun politicas contables y

costos de acuerdo con las politicas contables

normativa. .

y normativa
ESPECIFICOS AA_28 Aplicar los sistemas de costeo por
210303022 08 Elaborar el estado de costos del ente econdmico, de ordenes de produccidon y por procesos segun

acuerdo con politicas contables y normativa. el tipo de producto y normativa




AA_29 : Validar la informacion finanicera
para el estado de costos y estados
financieros de acuerdo con normativa y
politicas contables

ESPECIFICOS
210303023 03 Revisar la informacion financiera, de acuerdo con las
politicas organizacionales y normativa.

ESPECIFICOS AA_30: Analizar la realidad contable y
21030302701 Identificar técnicas de andlisis financiero e indicadores de |financiera del ente econémico de acuerdo
gestion, segln politicas organizacionales. con politicas organizacionales
ESPECIFICOS

210303027 04 Generar informes del analisis financiero, segun politicas de
la organizacién y normativa.

(48 horas)

AA_31: Elaborar informe de la interpretacion
ESPECIFICOS de indicadores de gestion y financiero de
210303027 02 Aplicar técnicas de anilisis financiero e indicadores de acuerdo con politicas organizacionales

gestion, segln politicas organizacionales.

CLAVES - BILINGUISMO
240202501 02 Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras en contextos sociales orales y

. Demostrar la habilidad de forma oral y
escritos

escrita en lengua inglesa de las actividades

, . laborales de acuerdo con la organizacion
240202501 05 Presentar un proceso para la realizacion de una actividad &

en su quehacer laboral de acuerdo con los procedimientos establecidos
desde su programa de formacion

ESPECIFICOS
21030302304
Presentar informacién para la elaboracién de estados financieros y

. , . . AA_ 32 Elaborar el presupuesto maestro, de
proyecciones segun politicas contables y normativa.

acuerdo con las politicas organizacionales




210303027 03 Evaluar la situacion financiera de la empresa, de acuerdo |AA_33 Proyectar flujo de caja y estados
con politicas de la organizacion y el entorno econémico financieros segun politicas de la entidad

CLAVES - BILINGUISMO

240202501 06 Explicar las funciones de su ocupacién laboral usando |Presentar en lengua inglesa el proyecto

expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa de formativo de acuerdo al programa de
formacion. formacion

TOTAL PROGRAMA DE FORMACION
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DURACION ACTIVIDAD

DE APRENDIZAJE
HORAS :
( ) CREDITOS DE
LA ACL'Z'DAD ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS
HORAs | APRENDIZAJE
HORAS e (TD +T1)/48
TRABAJO AMBIENTE
INDEPEN

DIRECTO

DIENTE

Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de
saberes

Exposicidon Centro de Formacion, sedes o ambiente Virtual para
Matriz conceptual programas en modalidad virtual y a distancia

Mapa mental

Mapa conceptual
Taller

Trabajo colaborativo

38 10 1

eIndagacion exploratoria
eTrabajo colaborativo
eReconocimiento de

saberes . . L,
L Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
eExposicion L. . .
. o movil y ambiente taller dotado de equipos de
*Matriz conceptual ) . . L
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
38 10 1 |eMapa mental )
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
*Mapa conceptual . .,
Tall desarrollo de la formacion de acuerdo a la region
eTaller
. ., . (urbana o rural)
eSimulacién de realidades
virtuales

eInfografias
¢Videos.




eCuadro sinoptico
eInformes
elinea de tiempo

Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

38 10 eCuadro sindptico ,
o de papeleria, formatos,A tnarcadores, borradorfals para el
eCollage desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
eTrabajo colaborativo (urbana o rural)
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de

38 10 1 Exposicidon computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
Matriz conceptual de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
Mapa mental desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
Mapa conceptual (urbana o rural)
Taller
Trabajo colaborativo
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de

38 10 Exposicidon computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

Matriz conceptual
Mapa mental

Mapa conceptual
Taller

Trabajo colaborativo

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural)




e Actividades reflexivas
e Mapa Mental.

e Cuadros comparativos.

Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
o moévil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

38 10 e Cuadro Sindptico. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e.Informe. desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
e Organigrama (urbana o rural)
Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
eMesa redonda o movil y ambiente taller dotado de equipos de
38 10 1 oRejilla de conceptos computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
eInfomre de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eTrabajo colaborativo desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)
e Actividades reflexivas
e Mapa Mental. Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
38 10 e Cuadros comparativos. |o movil y ambiente taller dotado de equipos de
e Cuadro Sindptico. computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
e.Informe. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e Organigrama desarrollo de la formacion de acuerdo a la region
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de
38 10 1 Exposicidn computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

Matriz conceptual
Mapa mental

Mapa conceptual
Taller

Trabajo colaborativo

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)




38

10

eInforme

eActividad ludica
eEntrevista
eEmparejamiento

e Composicion metaforica
e Ccuadro sindptico
eDiagrama de llaves

[uny

e Actividades reflexivas
e Mapa Mental.
e Cuadros comparativos.

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o moévil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)

Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

eCrucigrama

eMapa de sol
ecuadro comparativo.
oFlujograma
eTrabajo colaborativo

38 10
e Cuadro Sindptico. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e.Informe. desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
e Organigrama (urbana o rural)
eCuadro sinoptico
P Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
e|nformes L, . . .
, . o movil y ambiente taller dotado de equipos de
elinea de tiempo , . . .
L computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
38 10 1 [eCuadro sindptico 3
. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eDiagramas . e
Collage desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
g_ . (urbana o rural)
eTrabajo colaborativo
eInformes
etrabajo colaborativo
e Cuestinario
e Actividad didactica Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
eMapa conceptual o movil y ambiente taller dotado de equipos de
38 10 1 oFolleto computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)




eInformes
etrabajo colaborativo

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o mévil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

38 10 eCuestinario )
. . . de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eActividad didactica . »
desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural)
eCuadro sinoptico
eInformes Aula
elinea de tiempo e Plataforma virtual
38 10 eCuadro sindptico ¢ Biblioteca SENA
eDiagramas * Internet
eCollage eTrabajo extra aula
eTrabajo colaborativo
eInforme . . p
. . Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
eTrabajo colaborativo . . .
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
eMapas mentales , . L. N
. computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
38 10 eRejillas de conceptos

eCuadro sinoptico
eRelacion de imagenes
eSopa de letras

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)




e®Representacion escénica
eRejilla de conceptos
e Cuadros comparativos

AMDIENTES €N CENTIO 0€ Formacion o movil, dotado de
equipos de computo, aplicativos, recursos de papeleria,
formatos, marcadores, borradores, y herramientas
ofimaticas para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a la region (urbana o rural).

38 10 elnformes - 1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, Aplicacionesy
. . herramientas ofimaticas con conectividad a internet.
eTrabajo colaborativo
Elementos y condiciones relacionadas con la seguridad
industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente.
Safializacidn da caguridad Elamantac da Deataccidn
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de
6 20 Exposicion computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
/ Matriz conceptual de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
Mapa mental desarrollo de la formacion de acuerdo a la region
Mapa conceptual (urbana o rural)
Taller
Trabajo colaborativo
e Actividades reflexivas Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
e Mapa Mental. o movil y ambiente taller dotado de equipos de
38 10 e Cuadros comparativos. |cédmputo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

e Cuadro Sindptico.
e.Informe.
e Organigrama

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)




Ambientes en Centro de Formacién o movil, dotado de
equipos de cémputo, aplicativos, recursos de papeleria,
formatos, marcadores, borradores, y herramientas
ofimaticas para el desarrollo de la formacién de
acuerdo a la regién (urbana o rural).

Matriz conceptual
Mapa mental

Mapa conceptual
Taller

Trabajo colaborativo

eInforme
38 10 1 |eTrabajo colaborativo . o L
,J . - 1 Televisor, 1 Tablero Acrilico, Aplicacionesy
eAsociacion de conceptos . . L .
herramientas ofimaticas con conectividad a internet.
Elementos y condiciones relacionadas con la seguridad
industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente.
Ambientes en Centro de Formacién o movil, dotado de
equipos de computo, aplicativos, recursos de papeleria,
eInforme auip P P .p p
. . formatos, marcadores, borradores, y herramientas
115 29 3 |eTrabajo colaborativo L L,
. ofimaticas para el desarrollo de |la formacion de
eAsociacion de conceptos L,
acuerdo a la regién (urbana o rural).
e Actividades reflexivas Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
e Mapa Mental. o movil y ambiente taller dotado de equipos de
38 10 e Cuadros comparativos. |cdmputo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
e Cuadro Sindptico. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e.Informe. desarrollo de la formacion de acuerdo a la region
e Organigrama (urbana o rural)
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de
Exposicion computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
154 38 4|2® s 2

de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural)




77

19

e|nforme

e Mosaico

eMapa mental
oRejilla de conceptos
eCuadro comparativo
eSopa de Letras

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o moévil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)

115

29

e Actividades reflexivas
e Mapa Mental.

e Cuadros comparativos.

e Cuadro Sindptico.
e.Informe.
e Organigrama

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural)

115

29

e Actividades reflexivas
e Mapa Mental.

e Cuadros comparativos.
e Cuadro Sindptico.
e.Informe.

e Organigrama

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
(urbana o rural)




eCuadro sinoptico 3
P Ambiente convencional dotado en Centro de formacion

e|nformes L. . .

, . o movil y ambiente taller dotado de equipos de
elinea de tiempo 3 . . .

. computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
38 10 1 [eCuadro sindptico )

. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el

eDiagramas ., L,
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region

eCollage

urbana o rural
eTrabajo colaborativo ( )

(] !ctlw!a!es re |eX|vas

e Mapa Mental. Ambiente convencional dotado en Centro de formacion
76 20 e Cuadros comparativos. |o movil y ambiente taller dotado de equipos de
e Cuadro Sindptico. computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
e.Informe. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
® Orpanisrama desarrollo de la formacidn de acuerdo a la residn
e Actividades reflexivas Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
e Mapa Mental. o movil y ambiente taller dotado de equipos de
76 20 5 e Cuadros comparativos. |cédmputo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
e Cuadro Sindptico. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e.Informe. desarrollo de la formacion de acuerdo a la region
e Organigrama (urbana o rural)
eCuadro sinoptico . . iy
Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
eInformes - . .
, . o movil y ambiente taller dotado de equipos de
elinea de tiempo ; . . .
L computo, herramientas ofimdticas, aplicativos, recursos
115 29 3 |eCuadro sindptico 3
. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eDiagramas L, R4
desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
eCollage

urbana o rural
eTrabajo colaborativo ( )




:ﬁ:.]lczcrj:esslnoptlco Amb'ie.nte con\./encional dotado en Centr.o de formacién
, . o movil y ambiente taller dotado de equipos de
elinea de tiempo , . . .

76 20 e S computo, lTerramlentas ofimaticas, aplicativos, recursos
eDiagramas de papeleria, formatos,. r'narcadores, borradorfe's para el
eCollage desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region

. . (urbana o rural)
eTrabajo colaborativo
eCuadro sinoptico
eInformes Ambiente convencional dotado en Centro de formacién

76 20 elinea de tiempo o moévil y ambiente taller dotado de equipos de
eCuadro sindptico computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
eDiagramas de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eCollage desarrollo de la formacidn de acuerdo a la residn

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
eMesa redonda o movil y ambiente taller dotado de equipos de

76 20 oRejilla de conceptos  |cOmputo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos

eInfomre de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
eTrabajo colaborativo desarrollo de la formacidn de acuerdo a la region
(urbana o rural)
Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
saberes o movil y ambiente taller dotado de equipos de

76 20 Exposicidon computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
Matriz conceptual de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
Mapa mental desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
Mapa conceptual (urbana o rural)

Taller
Trabajo colaborativo
e Actividades reflexivas Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
e Mapa Mental. o moévil y ambiente taller dotado de equipos de

114 30 e Cuadros comparativos. |cdmputo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
e Cuadro Sindptico. de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
e.Informe. desarrollo de la formacién de acuerdo a la region
e Organigrama (urbana o rural)




76

20

® Actividades reflexivas
® Mapa Mental.

e Cuadros comparativos.

e Cuadro Sindptico.
e.Informe.

® Oroanicrama

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el

desarrollo de |a formacidn de acuerdo a la residn

192

48

77

2480
640

19

640

65

Indagacidn exploratoria
Trabajo colaborativo
Reconocimiento de
saberes

Exposicidon
Matriz conceptual
Mapa mental

Ambiente convencional dotado en Centro de formacién
o movil y ambiente taller dotado de equipos de
computo, herramientas ofimaticas, aplicativos, recursos
de papeleria, formatos, marcadores, borradores para el
desarrollo de la formacién de acuerdo a la regidn
(urbana o rural)



































































| DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
JRMATO PLANEACION PEDAGOGICA

EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO




APRE

MATERIALES DE FORMACION

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero
- Computadores Portatiles

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

lonsum|!|e:

- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas

- Televisor

- Mesas

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

[ConsurmoIe:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas

- Televisor

NMMaocac




sIVlemorTta USB.
eMarcador permanente, borrables y resaltador.
*Resma de papel tamaio carta y oficio.
ePegante.

ePapel Kimberly, periddico, iris y fomi.

eSobre manila tamafio carta y oficio.

ePost-it.

eBorrador para tablero.

eFolder, carpeta y ganchos legajadores.

eCinta adhesiva transparente y de enmascarar.
eSacaganchos, cosedora, gancho clip y mariposa.
ePerforadora.

eFcfarnc

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




eMemoria USB.

eMarcador permanente, borrables y resaltador.
*Resma de papel tamafio carta y oficio.
ePegante.

ePapel Kimberly, periddico, iris y fomi.

eSobre manila tamafio carta y oficio.

ePost-it.

eBorrador para tablero.

eFolder, carpeta y ganchos legajadores.

eCinta adhesiva transparente y de enmascarar.
eSacaganchos, cosedora, gancho clip y mariposa.

ePerforadora.
eMemoria USB.

eMarcador permanente, borrables y resaltador.
*Resma de papel tamafio carta y oficio.
ePegante.

ePapel Kimberly, periddico, iris y fomi.

eSobre manila tamafio carta y oficio.

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero
- Computadores Portatiles
- Sillas
- Televisor
- Mesas
- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

!onsum|!|e:

- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero

- Comnutadores Portatiles

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

[ COTTSUTTITOTE .
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas

- Televisor




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas

- Televisor

onsumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero

- Combnutadores Portatiles

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero
- Computadores Portatiles
- Sillas
- Televisor
- Mesas
- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles

- Sillas

- Televisor

- Mesas

- Elementos de conectividad y medios audiovisuales

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas

- Televisor




Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:
- Tablero

- Combnutadores Portatiles

Consumible:
- Elementos de papeleria.

Devolutivo:

- Tablero

- Computadores Portatiles
- Sillas



































































CTMAE

CTMAE

CTMAE

CTMAE

CTMAE

CTMAE

CTMAE




AMBIENTES DE
NDIZAJE TIPIFICADOS

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Requisitos Académicos:

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del
instructor técnico del programa de formaciodn, los instructores de las competencias
clave y transversales, el profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y
liderazgo al aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y académicos en coordinacién con el subdirector de
centro.

Experiencia Laboral:
Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio y con el programa de formacién

Requisitos Académicos:
Profesional o Tecndlogo en areas afines con Tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Experiencia Laboral:
Minimo, Dieciocho (18) meses de Experiencia laboral, de los cuales Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia en el area.




Requisitos Académicos:

- Profesional en ciencias econdmicas o afines

- Profesional en administracién de empresas o afines
- Profesional en mercadeo o afines

- Profesional en Ingenieria Industrial o afines

Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia.

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacidn Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 2:

Requisitos Académicos:

- Licenciado en Matematicas o Ingeniero afin al programa de formacion
Experiencia laboral:

- Minimo 12 meses de experiencia en docencia




Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacidn Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ndcleo basico de conocimiento de:

- Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica.

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacidn

Alternativa 2:

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Requisitos Académicos:
Formacion en Ciencias de la Comunicacién, Periodismo, Lingtiistica, Filologia, Lenguas
Clasicas o Modernas, Espaniol y Literatura.

Experiencia Laboral:
- Dos (2) afos de Experiencia Laboral en el drea
- Seis (6) meses de experiencia docente




Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos Académicos:

Alternativa 1:

- Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o
afines.

Alternativa 2:

- Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo

Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.

Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de:

- Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral

Als i a




Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacidn Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

Requisitos Académicos:

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacidn en gestidn
ambiental o educacién ambiental.

- Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en Seguridad y salud
en el trabajo.

- Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia Laboral:
Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica




[REQUISTTOS ACademICOS:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dnca (12) macac do avnariancia ralacinnada con al giarcicin da Cantahilidad v daca (12) macac an dnconcia v ean al nragrama

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas: Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en:

- Administracion de Empresas

- Mercadeo

- Publicidad

- Comunicacion social

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Experiencia laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Finanzas y doce (12) meses en docencia en las areas objeto del
programa formacion.

Requisitos Académicos:

Alternativa 1

CAP Sena y experticia en el area tematica derechos humanos y

fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

Alternativa 2

Técnico y experticia en el area tematica derechos humanos y fundamentales

en el trabajo que impartira en su desempefio.

Alternativa 3

Técnico profesional y experticia en el area tematica derechos humanos y

fundamentales en el trabajo que impartira en su desempefio.

Alternativa 4

Tecndlogo o cuatro afios de formacidn universitaria, y experticia en el drea

tematica derechos humanos y fundamentales en el trabajo que impartird en su desempefio.

Alternativa 5

Profesional universitario y experticia en el area tematica.

Experiencia Laboral

Alternativa 1

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia; de los cuales cuarenta (40) estardn relacionados con el ejercicio en derechos
humanos y fundamentales en el trabajo objeto de la formacion profesional y (8) meses en labores de docencia.
Alternativa 2




Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral
Alternativa 1:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Requisitos Académicos:

- Licenciado en Educacion Fisica
- Profesional en Ciencias del Deporte.
- Tecndlogo en Actividad Fisica o Entrenamiento Deportivo con especializacion

tecnologica relacionada con el area de Conocimiento.
Experiencia Laboral:

- Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
- Experiencia docente minimo de 12 meses

Requisitos Académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

- FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o Higher)

- CELS (Vantage o Higher) IELTS (minimo 5,5)

- ISE Il (Integrated Skills in English) TOEFL PBT (minimo 567

- TOEFL CBT (minimo 227)

- TOEFL IBT (minimo 87)

- BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (Certificate in Advanced English) CPE
(Certificate of Proficiency in English) APTIS (B2 en todas las habilidades)

Experiencia Laboral:
Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua
extranjera en modalidad presencial.




Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:

- Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica.

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacién

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracidon; o Contaduria Publica; o Economia; o
Ingenieria Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa y afines; o NBC
sin clasificar (administracion comercial y financiera).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: Administracion; o Contaduria Publica; o NBC sin clasificar
(Tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, Tecnologia en gestion comercial y financiera o Tecnologia en
gestion financiera y contable).

Requisitos de Experiencia Laboral

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracion; o Contaduria Publica; o Economia; o
Ingenieria Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: Administracidn; o Contaduria Publica; o NBC sin clasificar
(Tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y financieras, Tecnologia en gestion comercial y financiera o Tecnologia en
gestion financiera y contable).




Requisitos Académicos:
Profesional en cualquier area de conocimiento en nivel de postgrado (especializacién o maestria).

Experiencia laboral:
Dos (2) afios de Experiencia Laboral en el area y seis (6) meses de experiencia docente

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:
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Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

Alternativa 2:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica

Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 1:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacidn Requisitos de Experiencia Laboral

Alternativa 2:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio

do Cantahilidad v dncg (12) macac on dnconciavican al nragrama do formacidn

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de: Contaduria Publica

- Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
Alternativa 2:
Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de Contaduria Publica




Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado

por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracién; o Contaduria Publica; o Economia; o
Ingenieria Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa y afines.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Alternativa 2:

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracion; o Contaduria Publica; o Economia; o

[PORD SVS DU DL I IO W SO I P 1 SN 1 I S SRS . S S S DSOS W TOUP SV SR DU SO S WSS S - S N T - V-

Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de las
siguientes areas:
Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracidon; o Contaduria Publica; o Economia; o
Ingenieria Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa y afines; o NBC
sin clasificar (administracion comercial y financiera).

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Alternativa 2:

Titulo de Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: Administracion; o Contaduria Publica; o NBC sin clasificar
(Tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras, Tecnologia en gestion comercial y financiera o Tecnologia en
gestion financiera v contable)

Requisitos Académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

- FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o Higher)

- CELS (Vantage o Higher) IELTS (minimo 5,5)

- ISE Il (Integrated Skills in English) TOEFL PBT (minimo 567

- TOEFL CBT (minimo 227)

- TOEFL IBT (minimo 87)

Requisitos Académicos:

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado

por profesionales de las siguientes areas:

Alternativa 1:

Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracion; o Contaduria Publica; o Economia; o
Ingenieria Industrial y Afines o Educacion (Licenciatura en comercio y contaduria); o Ingenieria administrativa y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.
Alternativa 2:




Requisitos Academicos:
El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas:
Alternativa 1:
Titulo Profesional Universitario en el nicleo basico de conocimiento de Administracion; o Contaduria Publica; o Economia; o

Insenieria Industrial v Afines o Fducacidn (licenciatura en comercio v contaduria): o Insenieria administrativa v afines

Requisitos Académicos:

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o Profesional en cualquier area de conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes pruebas
internacionales:

- FCE (First Certificate in English) BEC (Vantage o Higher)






































































CRITERIOS DE EVALUACION

Reconoce la identidad institucional y los procedimientos administrativos y formativos.

- Identifica los componentes y estructura de la formacién profesional integral segln el programa de
formacioén y su perfil como aprendiz del SENA

- Incorpora a su proyecto de vida las oportunidades ofrecidas por el SENA

Identifica equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades de
uso.

- Compara equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las caracteristicas.

- Escoge equipos TIC, tipos de software y servicios de internet, de acuerdo con las necesidades de
procesamiento de informacidn y caracteristicas.

- Maneja computadores, tabletas, celulares y otros equipos TIC, de acuerdo con las funcionalidades de
los mismos.

- Aplica funcionalidades de sistemas operativos, de acuerdo con las necesidades de administracién de
los recursos del equipo.

- Maneja procesador de texto, hoja de cdlculo, software para presentaciones, diagramacion, bases de
datos y software especifico, de acuerdo con las funcionalidades de cada programa y las necesidades de
manejo de la informacién.

- Utiliza motores de busqueda, navegacion, correo electrdnico, transferencia de archivos, chat, listas de
correos, blogs, wikis, foros web, spaces, grupos de noticias, telefonia IP, televisién IP, comprar en
Internet, E-Learning, marketing digital, trabajo colaborativo, computacién en la nube, redes sociales y
videoconferencia por internet, de acuerdo con las necesidades de informacién y comunicacién.

- Participa en redes sociales, de acuerdo con las necesidades de comunicacion.

- Maneja herramientas colaborativas en internet, de acuerdo con las necesidades del equipo de
trabajo.




- Aplica acciones de emprendimiento de acuerdo con los elementos de desarrollo social y personal.
- Plantea ideas de negocio a partir de oportunidades y necesidades del mercado conforme con el
analisis sectorial.

- Estructura un perfil de emprendedor teniendo en cuenta las habilidades y principios de la gestion
empresarial.

- Integra elementos basicos de investigacion de acuerdo con las necesidades descriptivas del plan de
negocio.

- Determina grupos focales de mercado de acuerdo con la .idea de negocio

- Construye propuestas empresariales y de negocio teniendo en cuenta las necesidades y
segmentacion del mercado.

- Determina el impacto del plan de negocio conforme con las atribuciones y dindmicas del sector
productivo.

- Argumenta la idea de negocio conforme con la propuesta y necesidades del sector productivo.

Realiza el proceso de constitucion de una empresay procesos de administracion en areas funcionales
del ente econdmico, de acuerdo con normativa

Aplica las normas, comerciales, tributarias, laborales y de informacidn financiera de los entes
econdmicos, de acuerdo con los hechos economicos

Diferencia procesos administrativos y areas funcionales de la empresa, de acuerdo con politica
organizacional.

.-Presenta la relacion entre dos cantidades o variables, segun los fundamentos matematicos

- Define el problema a resolver, de acuerdo con las necesidades de su entorno.

- Plantea ecuaciones o sistemas, de ecuaciones de acuerdo con la relacion entre las variables.
- Presenta solucién a problemas mediante figuras geométricas

- Aplica procedimientos aritméticos y algebraicos, segun el problema planteado.

- Resuelve ecuaciones o sistemas de ecuaciones, de acuerdo con principios matematicos.

- Calcula perimetros, areas y volumenes, de acuerdo con los elementos de la figura geométrica.
- Realiza conversiones segun las equivalencias entre sistemas de medida.

- Representa conjunto de datos, de acuerdo con la variable estadistica.

- Selecciona las herramientas computacionales para la verificacidn de los resultados, de acuerdo con
los requerimientos matematicos.

- Elabora una propuesta de solucién alternativa a partir de los procedimientos matematicos
inicialmente planteados.




- Registra los hechos econdmicos de la organizacion, de acuerdo con normativa

- Aplica principios de contabilidad y estandares internacionales de informacién financiera de acuerdo
con la normativa

- Aplica criterios en la seleccién de la politica contable, de acuerdo con normativa

Establece responsabilidades tributarias de los contribuyentes, segln caracterizacién y normativa.

Analiza acciones, conductas y comportamiento de la evasion y elusidn de los impuestos, segun
normativa.

Aplica los criterios de medicion en los elementos de los estados financieros, de acuerdo con normativa

Diferencia las tasas financieras, de acuerdo con los criterios de medicién y la realidad del hecho
econdmico

RECOoNOCE Ta Importancia, naturaleza y caracteristicas de la comunicacion numana, Segun el CONtexto
en el que se desarrolla.

- Escucha con atencién y concentracion, asiente y pregunta al hablante-oyente para
retroalimentar el proceso.

- Establece acuerdos a partir de la diversidad de conceptos y opiniones.

- Interpreta mensajes y reconstruye el discurso con sus propias palabras manteniendo el sentido.

- Aplica técnicas para la comunicacion verbal y no verbal teniendo en cuenta caracteristicas
comunicativas.

- Interpreta sefiales, signos, simbolos e iconos propios de su actividad laboral.

- Usa el Iéxico con precision y propiedad en los procesos de comunicacion relacionados con el area de
desempefio laboral.

- Grafica 1o infarmacidn utilizando instriimentas oraficas cemAnticags




Efectia Arqueos de caja General y caja menor segun las politicas contables
Realiza la conciliacion bancaria de acuerdo con normativa y politica de la organizacion.

- Registra las partidas del efectivo y equivalente de efectivo de acuerdo con la politica contable

Reconoce los pasivos financieros del ente econémico, segun politica contable.

Registra los contratos de participacidon e instrumentos de patrimonio del hecho econdmico, segin
normativa y politicas contables.
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Cultura.

- Reconoce su valor y el valor del otro de acuerdo a los principios de dignidad y construccion cultural y
autonomia.

- Define su proyecto de vida con base en criterios axioldgicos y culturales y habitos de convivencia.

- Utiliza herramientas que permiten la comunicacién asertiva en diferentes entornos teniendo en
cuenta la pedagogia para la paz.

- Construye relaciones interpersonales a partir del enfoque diferencial y la promocién de una cultura
de paz.

- Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad, aportando a la cultura de
paz.

- Reconoce hitos histéricos de violencia y paz como aporte a la construccion de una cultura de paz.

- Modifica actitudes comportamentales a partir de la resolucién pacifica de conflictos.

- Aplica acciones de prevencion de acciones violentas con base en estrategias de comunicacion
asertiva.

- Evidencia respeto por el bien comun, la alteridad y el didlogo con el otro con base en principios
axioldgicos.

Reconoce los activos fijos del ente econdmico segun los estandares internacionales y politica contable

Realiza deterioro, depreciacion y desmantelamiento de los activos fijos de acuerdo con politica
contable.

Reconoce los hechos econdmicos de propiedad planta y equipo de acuerdo con la politica contable
Establece los activos intangibles del ente econdmico, segliin normativa.

Determina las cuentas de diferidos de hechos econdmicos, segun politica contable.




Clasifica los métodos de valuacién de inventarios segun politica contable
Reconoce los hechos econémicos de los inventarios de acuerdo con la politica contable

Reconoce las partidas de cuentas por pagar, teniendo en cuenta normativa y politicas contables

Interpreta el contexto ambiental y de SST, asociado a su entorno laboral y social acorde con la
legislacion y normatividad vigente.

Relaciona la legislacidon y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los aspectos e
impactos ambientales, gros y riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segun politicas de la
organizacion y el entorno laboral.

Analiza los planes y programas de gestion ambiental y de SST para la aplicacidn de los controles de
impacto ambiental establecidos por la organizacion.

Participa en el desarrollo de acciones orientadas al control de los impactos ambientales y la
disminucion de accidentes y enfermedades laborales de acuerdo con los planes y programas
establecidos por la organizacion.

Determina acciones para orientar a su equipo de trabajo en los planes y programas ambientales y de
SST segun politicas de la organizacion.

Implementa acciones coordinadas para el monitoreo de los planes y programas ambientales y de SST
segun su area de desempefio.

Reconoce la cartera por cobrar, segun las politicas contables y normativa

Registra los ingresos del ente econédmico de acuerdo con normativa y politicas contables




Reconoce los hechos econémicos de la némina de acuerdo con normativa y politicas contables.

Calcula la Némina de acuerdo con la normativa laboral y politica contable.

Reconoce politicas, tipos de clientes, portafolio de productos aplicables en la prestacién del servicio,
de acuerdo con normativa.

- Establece caracterizacién de los clientes aplicando normas técnicas, tipologia, protocolo, canales,
actividad econémica, técnicas de comunicacidn, segin normativa y politicas de la organizacién.

- Resuelve los requerimientos del cliente en la prestacion del servicio, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la organizacién.

- Utiliza protocolo y etiqueta, de acuerdo con procedimientos de la organizacién.

- Aplica normas de salud ocupacional, higiene postural en la ejecucién de su cargo minimizando los
riesgos, de acuerdo con politicas de la organizaciéon y normativa.

- Gestiona los requerimientos de usuarios o clientes utilizando herramientas y equipos, de acuerdo
con politicas organizacionales y normativa.

- Aplica indicadores y métricas en la atencidn y servicios al cliente, segun politica de la organizacion y
normativa.

* Compara las condiciones del trabajo, en el devenir historico de la humanidad, de acuerdo con los
derechos humanos y fundamentales del trabajo.

¢ Argumenta los momentos relevantes del devenir histdrico de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo en la linea del tiempo.

¢ Analiza de manera auténoma situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales
desarrollando habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos.

¢ Selecciona los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la
normativa.

¢ Elabora documentos relacionados con las obligaciones econdmicas, sociales, bienestar derivadas de
las acciones laborales de acuerdo con la normativa.

¢ Evalua los resultados de la aplicacién de los mecanismos de proteccidn para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la normativa.

* Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacién, de acuerdo con la normativa.




Evalla el diligenciamiento de comprobantes de acuerdo con normativa contable
Verifica el diligenciamiento de libros contables de acuerdo con normativa
Registra los ajustes necesarios para el cierre de acuerdo con politicas organizacionales y normativa.

Elabora el balance ajustado del ente econdmico utilizando herramientas informaticas segun politicas
organizacionales y normativa.

Identifica los conceptos basicos de Anatomia y Fisiologia.

Aplica los conceptos basicos de la Miologia Humana con base en el analisis del movimiento.

- Interpreta los fundamentos de Estilo de vida saludable, Higiene y Nutricion en los contextos
productivo y social.

- Administra un plan de Higiene Corporal dentro del contexto productivo.

- Ejecuta rutinas de ejercicio fisico segun las necesidades de los contextos laboral y social.

- Establece pausas de acuerdo con cargas de trabajo y tiempos de Actividad Fisica para una
recuperacion adecuada.

- Identifica las técnicas de coordinacién motriz relacionadas con su perfil ocupacional.

- Selecciona técnicas que le permiten potenciar su capacidad de reaccién mental y mejorar sus
destrezas motoras segun la naturaleza de su entorno laboral.

- Aplica conceptos basicos de Ergonomia y Pausas Activas de acuerdo con la naturaleza de la funcion
productiva.

- Discrimina ejercicios especificos para la prevencion de riesgos ergondmicos, segun su actividad

e Comprende informacidon concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y
escritos.




Liquida impuestos de los contribuyentes, segiin normativa.
Presenta la informacion para la elaboracién de la declaracion tribuetaria segiin normativa.

Elabora auxiliares de impuestos territoriales y nacionales del contribuyente, segiin normativa

Clasifica los estados financieros del ente econdmico de acuerdo con politicas contables y normativa
Consolida la informacion financiera segun politicas contables y normativa
Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas contables y normativa

Presenta informes de la situacion financiera segun politica de la organizacidon y normativa

Elabora los informes financieros de acuerdo con politicas contables y normativa

Verifica la consistencia de la informacién de los estados financieros, segln politica organizacional y
normativa.

Presenta la informacion financiera utilizando herramientas informaticas, de acuerdo con politica
organizacional y normativa.




- Reconoce las necesidades del contexto, segun las problematicas identificadas.

- Describe el problema de investigacion de acuerdo a los elementos observados.

- Plantea los objetivos de la investigacidn segun la pregunta de investigacion.

- Consolida el proyecto de investigacion teniendo en cuenta la pertinencia y los alcances.

- Elabora el marco tedrico de la investigacion de acuerdo a los contextos nacional e internacional.

- Aplica técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo a criterios establecidos por la
metodologia.

- Comunica los resultados de la investigacion segun criterios de presentacion de informes.

! asnllca oS sistemas !e !onta!l|l!a! !e !OStOS en empresas comerciales, |n!ustr|a|es Yy !e Servicios,

de acuerdo con politica organizacional.

Registra los costos de la materia prima, mano de obra y costos indirectos, de acuerdo con el ente
econémico.

Registra los costos de la materia prima, mano de obra y costos indirectos, de acuerdo con el ente econd

Desarrolla los sistemas de costeo en el ente economico segun politicas contables y normativa




Realiza el Estado de costos del ente econémico de acuerdo con politicas contables y normativa

Calcula el punto de equilibrio entre produccién y ventas teniendo en cuenta las politicas
organizacionales

plica tecnicas y tunciones de l0s Indicadores rtinancieros y ae gestion ael sector real, segun

normativa.

Estima las razones financieras y de gestidn del ente econdmico, de acuerdo con politicas de la
organizacion.

Aplica técnicas para el calculo de los indicadores financieros y de gestion del sector real segun
normativa.

Verifica los resultados del andlisis financiero y de gestidn, segun politicas de la organizaciéon

Presenta informes de la situacion financiera, segun politica de la organizacion y normativa.

¢ Reconoce laidea general y detalles especificos en interacciones orales de la vida cotidiana

articuladas con claridad y una velocidad promedio.
* Reconoce la idea general y detalles especificos en textos escritos de la vida cotidiana

articulados con claridad.

Estructura el presupuesto maestro del ente econdmico, segun politicas de la organizacion y
normativa.

Organiza el flujo de caja y estados financieros proyectados de acuerdo con politicas de la organizacién
y normativa

Presenta la informacion financiera utilizando herramientas informaticas, de acuerdo con politica




Estructura el presupuesto maestro del ente econdmico, segun politicas de la organizacidn y
normativa.

Organiza el flujo de caja y estados financieros proyectados de acuerdo con politicas de la organizacién

v normativa

* Enlaza una serie de elementos breves, concretos y sencillos para crear una secuencia
cohesionada y lineal.

e Hace uso de vocabulario relacionado con familia, aficiones e intereses, trabajo, viajesy
hechos de actualidad, en textos orales y escritos.

* Sigue instrucciones de un proceso relacionado con su quehacer laboral.

» Hace uso de términos y expresiones relacionadas con su ambito laboral especifico.

e Es capaz de hacer una presentacion breve y preparada sobre un tema dentro de su






































































DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica Guia 1 Induccién
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: Guia 2 Aplicacion de
Técnica: Observacion sistematica tecnologias de la informacion
Instrumento: Lista de chequeo y comunicacion TIC

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

GUIA 3 Emprendimiento

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 4 Constitucion de
empresa

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 5 Habilidades
matematicas




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 6 Marco conceptual y
fundamentacion de politicas
contables

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistemadtica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

GuiaZ Fundamentacion
tributaria

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario

Tecnica: Formulacidn de preguntas sobre:

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica

Guia 8 Fundamentacién y
aplicacién de matematicas
financieras en contabilidad

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia9 Procesos de
comunicacion




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas sobre:

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacidn sistematica Guia 10 Efectivo y
Instrumento: Lista de chequeo equivalentes de efectivo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas sobre:

Guia 11 Instrumentos

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: ) . . .
financieros y patrimonio

Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EV/IDENCIAS DE PRODIICTO:

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo Guia 12 Etica y formacién en
valores

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

Guia 13 Propiedades, planta
y equipo, Propiedades de
inversion y activos intangibles

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Tecnica: Formulacidn de preguntas sobre:

Guia 14 Inventarios

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 15 Seguridad y Salud en
el Trabajo

TEVIDENCIAS DE CONUCTIVITENTUO?
Instrumento: Cuestionario

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

Tecnica: Formulacidn de preguntas sobre:

Guia 16 Ingresos




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

GuialZ Nomina

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistemadtica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 18 servicio al cliente

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 19 Derechos
Fundamentales del Trabajo




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 20 Ajustes y cierre del
periodo contable

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Taller aplicado

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 21
Habitos saludables

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

TALLER APLICADO




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 22 Declaraciones
tributarias

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guia 23 Estado de situacion
financiera y estado de
resultados integral, notas y
revelaciones

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Guis 24 Flujo de efectivo y
estado de cambios en el
patrimonio




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacidn sistematica Guia 25 Investigacion
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas Guia 26 Elementos del
sistema de costos

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Técnica: Obhservacidn sistematica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica Guia 27 Nomina - Costos
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo

CVIUDLCINUIAS DL CUINNULCITIVITICINTU.,
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: Guia 28 Sistema de costeo
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

Guia 29 Estado de costos y

EVIDENCIAS DE DESEMPENO: : "
estados financieros

Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

Instrumento: Cuestionario

Tecnica: F lacion d G bre:
ecnica: Formulacién de preguntas sobre GUIA 30 Analisis financiero

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Técnica: Obhservacidn sistematica

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas sobre:

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica GUIA 31 Interpretacion de
Instrumento: Lista de chequeo indicadores

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica TALLER 2
Instrumento: Lista de chequeo

EVIDENCIAS DE PRODUCTO:
Tecnica: Observacion del producto
Instrumento: lista de chequeo
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacidn de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPERNO: Guia 32 Presupuesto maestro

Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo




EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacion de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:

Técnica: Observacidn sistematica

Guia No. 33 Estados
financieros proyectadaos

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO:
Instrumento: Cuestionario
Tecnica: Formulacién de preguntas

EVIDENCIAS DE DESEMPENO:
Técnica: Observacion sistematica
Instrumento: Lista de chequeo

TALLER 3 ingles






































































































































































